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ПРИМЕНЯЕМЫЕ СОКРАЩЕНИЯ: 

 

 

 

 
ТК РФ – Трудовой кодекс Российской Федерации в редакции Федерального закона  от 

18.07.2011 года №242-ФЗ. 

ТД – Трудовой договор. 
 

КД – Коллективный договор. 
 

КОАП – «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях». 
 

ФЗ РФ о Профсоюзах – Федеральный закон «О профессиональных союзах, их  правах и 

гарантиях деятельности» от 12.01.1996г. с дополнениями и 

изменениями. 



I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Настоящий коллективный договор между работодателем в лице директора МОУ «СОШ 

с.Лобки Ершовского района Саратовской области» Озирной Натальи Геннадьевны и 

работниками образовательной организации в лице выборного органа первичной профсоюзной 

организации председателя Фартушновой Ольги Николаевны, действующего на основании 

Устава Профсоюза работников народного образования и науки РФ. 

Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с требованиями Трудового 

кодекса РФ, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности», Федеральным законом «Об образовании в РФ» и распространяется на всех 

работников. 

Настоящий коллективный договор заключен в целях обеспечения социальных и 

трудовых гарантий работников, создания благоприятных условий деятельности работодателя, 

направлен на выполнение требований трудового законодательства и более высоких 

требований, предусмотренных настоящим договором. 

Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально 

– трудовые, экономические и профессиональные отношения, заключаемый работниками и 

работодателями в лице их представителей (ст.40 ТК). 

Предметом настоящего Договора являются установленные законодательством, но 

конкретизированные дополнительные положения об условиях труда и его оплате, социальном 

и жилищно-бытовом обслуживании работников, гарантии, компенсации и льготы, 

предоставляемые работодателем в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными 

нормативными правовыми актами, соглашениями (ст.41 ТК). 

Выборный орган первичной профсоюзной организации, действующий на основании 

Устава, является полномочным представительным органом работников: 

Муниципальное общеобразовательное учреждение  «Средняя общеобразовательная 

школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области»:  

Местонахождение: 413510, Саратовская область, р-н Ершовский, с.Лобки 2-е, ул. 

Прудовая, д.112. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                                    

п. Кушумский  Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413514, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

п.Кушумский, ул. Советская, д.1. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в  

п.Новосельский Ершовского района Саратовской области- детский сад.   

 Местонахождение: 413513, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Новосельский,  ул.    Центральная, зд. 2.                                               

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области»  в                             

п.Новосельский Ершовского района Саратовской области-школа. 

Местонахождение: 413513, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Новосельский,  ул.    Центральная, д. 3. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                    

п.Садовый  Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413514 Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Садовый, ул. Рабочая, зд.7. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                                 

с.Верхний Кушум  Ершовского района Саратовской области. 
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Местонахождение: 413515, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Верхний Кушум, ул.Молодежная, д.3А. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области»  в 

с.Дмитриевка Ершовского района Саратовской области.  

Местонахождение: 413511, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Дмитриевка, ул. Молодежная, д. 10А. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в с.Чапаевка 

Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413512, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Чапаевка, ул. Школьная, д. 111А, помещ. 1. 

защищающим их интересы при проведении коллективных переговоров, заключении и 

изменении коллективного договора. 

Работодатель и трудовой коллектив образовательной организации признают выборный 

орган первичной профсоюзной организации представителем работников образовательной 

организации, имеющим право от имени коллектива вести переговоры с работодателем и 

подписать коллективный договор при условии, что в профсоюзной организации состоят 50% и 

более членов коллектива. Работники, не являющиеся члена профсоюза, могут уполномочить 

орган первичной профсоюзной организации представлять их интересы. 

Все основные вопросы трудовых отношений и иных, связанных с ними отношений, 

решаются работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. С учетом финансово-экономического положения работодателя, устанавливаются 

льготы и преимущества для работников, условия труда, более благоприятные по сравнению с 

установленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашением между 

министерством образования Саратовской области и Саратовской областной организацией 

«Общероссийского Профсоюза образования», территориальными соглашениями. 

Если не удалось этого добиться, то прописывается механизм участия представителей 

выборного органа первичной профсоюзной организации в решении этих вопросов. 

Изменения и дополнения в настоящий коллективный договор в течение срока его 

действия производятся по взаимному соглашению между руководителем образовательной 

организации и выборным органом первичной профсоюзной организации. Вносимые 

изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с прежним коллективным договором. 

 Контроль, за ходом выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

социального партнерства, их представителями. 

Для подведения итогов выполнения коллективного договора стороны обязуются 

проводить их обсуждение на собрании работников не реже одного раза в год. 

Договаривающиеся стороны, признавая принципы социального партнерства, обязуются 

принимать меры, предотвращающие любые конфликтные ситуации, мешающие выполнению 

коллективного договора. 

Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, являются 

приложением к коллективному договору и принимаются по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации. 

Работодатель обязуется ознакомить с коллективным договором, другими нормативными 

правовыми актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников, а также 

всех вновь поступающих работников при их приеме на работу, обеспечивать гласность 

содержания и выполнения условий коллективного договора (путем проведения собраний, 

отчетов ответственных работников и др.). 

Ни одна из сторон не может в течение установленного срока его действия в 

одностороннем порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств. 

Коллективный договор вступает в силу с момента подписания его сторонами и действует 

в течение 2024 - 2027 гг. 
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Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 

работодателем до сведения работников в течение 3 дней после его подписания. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется разъяснять работникам 

положение коллективного договора, содействовать его реализации. 

 Заключившие коллективный договор стороны несут ответственность за выполнение 

принятых обязательств в порядке, установленном действующим законодательством. 

Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

организации, расторжения трудового договора с руководителем организации, реорганизации 

организации в форме преобразования. 

При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) организации 

коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока реорганизации. При 

смене формы собственности организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

При этом любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего на срок до 

трех лет. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в 

течение всего срока проведения ликвидации. 

Стороны по договоренности имеют право продлить действие коллективного договора на 

срок не более трех лет. 

 Данный коллективный договор устанавливает минимальные социально – экономические 

гарантии работников и не ограничивает права работодателя в расширении их при наличии 

собственного ресурсного обеспечения. 

 
II. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ РАБОТНИКОВ. 

 
Стороны договорились, что: 

Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются трудовым 

договором, отраслевым соглашением и настоящим коллективным договором. Трудовой 

договор хранится у каждой из сторон. 

Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение работника по 

сравнению с действующим трудовым законодательством. 

Работодатель обязуется: 

Трудовой договор заключать с работником в письменной форме в двух экземплярах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под роспись 

передать работнику в день заключения. 

Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу.  

При заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с 

настоящим коллективным договором, Уставом организации, правилами внутреннего 

трудового распорядка и иными локальными нормативными актами, действующими в 

организации. 

В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в ст. 57 ТК РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий, они не должны ухудшать 

положение работника по сравнению с установленными трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, 

локальными актами, коллективным договором. 

По соглашению сторон в трудовой договор включать условия об испытании работника в 

целях его соответствия поручаемой работе. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

Заключать трудовой договор для выполнения работы, которая носит постоянный 

характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в случаях, 
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предусмотренных ст. 59 ТК РФ. 

Оформлять изменения условий трудового договора путем составления дополнительного 

соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью 

заключенного ранее трудового договора, и с учетом положений настоящего коллективного 

договора. Выполнять условия заключенного трудового договора. 

Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей ст.72.2 ТК РФ, 

ст.74 ТК РФ. 

По инициативе работодателя производить изменение условий трудового договора без 

изменения трудовой функции работника в случае, когда по причинам, связанным с 

изменением организационных или технологических условий труда (изменение количества 

классов- комплектов, групп или обучающихся (воспитанников), изменение количества часов 

по учебному плану, проведение эксперимента, изменение образовательных программ и др.), 

определенные сторонами условия трудового договора не могут быть сохранены, с 

соблюдением положений ст. 74, 162 ТК РФ. 

Применение дисциплинарного взыскания за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение работником трудовых обязанностей производится после предоставления 

работодателю письменного объяснения работника. Не допускается применение 

дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым кодексом РФ (ст.192 ТК РФ). 

Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм 

профессионального поведения и (или) Устава образовательной организации может быть 

проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия 

жалобы должна быть вручена педагогическому работнику. 

Ход дисциплинарного расследования и принятое по его результатам решение могут быть 

преданы гласности только с согласия заинтересованного работника. 

Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации не позднее чем за 

два месяца до начала проведения соответствующих мероприятий по сокращению численности 

или штата работников и о возможном расторжении трудовых договоров с работниками в 

соответствии с п.2 ст.81 ТК РФ в письменной форме, а при массовых увольнениях работников 

– соответственно не позднее чем за три месяца. 

Массовым увольнением является высвобождение 10% и более работников. 

Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

лиц с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме перечисленных в 

статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации предпочтение на 

оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 5 года до установления страховой пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

- одинокие матери, имеющие детей до 16 лет; 

- одинокие отцы, воспитывающие детей до 16 лет; 

- родители, воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; 

- награжденные государственными наградами в связи с педагогической деятельностью; 

- молодые специалисты, имеющие трудовой стаж менее одного года. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п. 2,3 и 5 ст.81 ТК РФ с работником 

– членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть произведено только с 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Расторжение трудового договора в соответствии с п.п.2,3 и 5 ст.81 ТК РФ по инициативе 

работодателя с руководителем (его заместителями) выборного коллегиального органа 

первичной профсоюзной организации, выборных коллегиальных органов профсоюзных 

организаций структурных подразделений организаций, не освобожденных от основной 

работы, а также с руководителем выборного органа первичной профсоюзной организации и 

его заместителями в течение двух лет после окончания срока их полномочий допускается 

только с предварительного согласия соответствующего вышестоящего выборного 
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профсоюзного органа. 

Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 

предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата 

(статья 178,180 ТК РФ). 

Работникам, высвобожденным из организации в связи с сокращением численности или 

штата, гарантировать после увольнения: возможность пользоваться на правах работников 

организации; услугами культурных, медицинских, спортивно- оздоровительных, детских 

дошкольных организаций (и другими дополнительными гарантиями). 

При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на определенный срок, 

обеспечивать приоритет в приеме на работу работников, добросовестно работавших в нем, 

ранее уволенных из организации в связи с сокращением численности или штата. 

Заключать с работниками договоры о повышении квалификации, профессиональной 

подготовке, профессиональном обучении без отрыва от производства, а также о направлении 

работников на переподготовку. 

С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации определить формы профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей на каждый 

календарный год с учетом перспектив развития организации. 

Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в три   года 

за   счет средств областного бюджета. 

В случае высвобождения работников и одновременного создания рабочих мест               

осуществлять опережающее обучение высвобождаемых работников для трудоустройства на 

новых рабочих местах. 

В случае направления работника для повышения квалификации и переподготовки 

сохранять за ним место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту 

работы и, если работник направляется для повышения квалификации в другую местность, 

оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обучения и обратно, 

проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, направляемых в служебные 

командировки (ст.187 ТК РФ). 

Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с успешным 

обучением в организациях высшего, среднего и начального профессионального образования 

при получении ими образования соответствующего уровня впервые, докторантам, аспирантам 

и соискателям в порядке, предусмотренном ст. 173-177 ТК РФ. 

Содействовать работнику, желающему повысить квалификацию, пройти переобучение и 

приобрести другую профессию. 

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ст.173-176 ТК РФ, также 

работникам, получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в 

рамках прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, обучения вторым 

профессиям (если обучение осуществляется по профилю деятельности организации, по 

направлению организации или органов управления образованием). 

Рассматривать все вопросы, связанные с изменением структуры работодателя, ее 

реорганизацией, а также сокращением численности и штата, с участием выборного органа 

первичной профсоюзной организации. 

Предоставлять лицам, получившим уведомление об увольнении по пункту 2 части 1 

ст.81 ТК РФ, свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска нового места 

работы с сохранением среднего заработка. 

В соответствии с Единым квалификационным справочником должностей руководителей, 

специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики должностей 

работников образования), повышение уровня квалификационных требований по ряду 

должностей требует дополнительной профессиональной подготовки работника, в связи с чем, 

повышение квалификации работника проводить на основании заключения дополнительного 

договора с предоставлением гарантий и компенсаций, предусмотренных Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 
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Не увольнять по сокращению штатов при любом экономическом состоянии работодателя 

следующие категории работников: 

- работников в период временной нетрудоспособности, а также во время пребывания 

работников в очередном, отпуске по уходе за ребенком, учебном отпуске; 

- лиц моложе 18 лет; 

- женщин, имеющих детей до трех лет; 

- одиноких матерей или отцов, имеющих детей до 16-летнего возраста; 

- одновременно двух работников из одной семьи; 

- беременные женщины, кроме случаев полной ликвидации учреждения. 

При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по результатам 

аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации учитывать возможность перевода педагогического работника с его 

письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную 

должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную 

нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может 

выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса РФ). 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем действующего законодательства 

о труде при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с работниками. 

Инициировать формирование комиссии по трудовым спорам в организации и 

делегировать в эту комиссию наиболее компетентных представителей профсоюзной 

организации. 

Представлять в установленные сроки свое мотивированное мнение при расторжении 

работодателем трудовых договоров с работниками – членами Профсоюза. 

Обеспечивать защиту и представительство работников – членов Профсоюза в суде, 

комиссии по трудовым спорам при рассмотрении вопросов, связанных с заключением, 

изменением или расторжением трудовых договоров. 

Участвовать в разработке работодателем мероприятий по обеспечению полной занятости 

и сохранению рабочих мест. 

 

III. ВРЕМЯ ТРУДА И ВРЕМЯ ОТДЫХА. 

 
Стороны пришли к соглашению о том, что: 

Режим рабочего времени образовательной организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение №1), а также учебным расписанием, 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников (ст.91 ТК РФ) 

согласованными с выборным органом первичной профсоюзной организации, а также 

условиями трудового договора, должностными инструкциями работников и обязанностями, 

возлагаемыми на них Уставом организации. 

В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» нормы профессиональной этики педагогических работников 

образовательной организации закрепляются «Кодексом профессиональной этики». 

(Приложение № 2) 

Установить 5-дневную рабочую неделю для всех филиалов и структурного 

подразделения, а так же для работающих с детьми ОВЗ. 

Для руководящих работников, работников из числа, административно- хозяйственного, 

учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала организации (за исключением 

женщин, работающих в сельской местности) устанавливается нормальная продолжительность 

рабочего времени, которая не может превышать 40 часов в неделю. 

Для педагогических работников организации устанавливается сокращенная 

продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю за ставку заработной 

платы. 

Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы (нормируемая часть 
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педагогической работы)  учителей составляет 18 часов в неделю. 

Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, тренерами- 

преподавателями, педагогами дополнительного образования (далее - педагогические 

работники, ведущие преподавательскую работу) характеризуется наличием установленных 

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с преподавательской 

работой. 

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими работниками, 

ведущими преподавательскую работу, осуществляется в течение рабочего времени, которое не 

конкретизировано по количеству часов. 

В дни недели, свободные для работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения занятий по расписанию, от выполнения непосредственно в организации иных 

обязанностей, установленных трудовыми договорами, регулируемых графиками и планами 

работ, а также выполнения дополнительных возложенных обязанностей за дополнительную 

оплату труда, обязательное присутствие в организации не требуется. 

При составлении расписаний занятий, планов и графиков работ рекомендуется 

предусматривать для указанных работников свободный день с целью использования его для 

дополнительного профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям. 

В должностной инструкции по должности «Учитель» предусматривать следующие 

обязанности, непосредственно связанные с составлением документации: 

- рабочая программа учебного предмета; 

- журнал учета успеваемости; 

- журнал внеурочной деятельности; 

- план воспитательной работы; 

- характеристика на обучающихся для классных руководителей (по требованию). 

Вести иную документацию в образовательном учреждении должны административные 

работники. Дополнительные документы могут быть введены на региональном уровне, но 

только после согласования с Министерством просвещения России. 

Конспекты и диагностические карты уроков, планы подготовки к государственной 

итоговой аттестации, отчёты об их выполнении являются рабочим инструментарием учителя, 

и не являются материалом для отчетов перед администрацией. 

Для работников устанавливается пятидневная непрерывная рабочая неделя с двумя 

выходными днями в неделю. 

Общими выходными днями являются суббота и воскресенье. 

Неполное рабочее время – неполный рабочий день или неполная рабочая неделя 

устанавливаются в следующих случаях (ст.93 ТК РФ): 

- по соглашению между работником и работодателем; 

- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 

восемнадцати лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в 

соответствии с медицинским заключением. 

Составление расписания уроков осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, не допускающего перерывов между занятиями. При наличии таких 

перерывов учителям предусматривается компенсация в зависимости от длительности 

перерывов в виде доплаты в порядке и условиях, предусмотренных Положением об оплате 

труда. 

Учителям, по возможности, предусматривается один свободный день в неделю для 

методической работы и повышения квалификации. 

Рабочее время педагогических работников в период учебных занятий определяется 

учебным расписанием и выполнением всего круга обязанностей, которые возлагаются на 

учителя в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка. 

Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками 

работников, являются для них рабочим временем. В каникулярный период педагогические 

работники осуществляют педагогическую, методическую, организационную работу, 
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связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их 

рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы)), 

определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения другой части 

педагогической работы с сохранением заработной платы в установленном порядке. График 

работы в каникулы утверждается приказом руководителя. 

В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний 

(мелкий ремонт, работа на территории, охрана организации и др.) в пределах установленного 

им рабочего времени. 

Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

ст.99 ТК РФ только с предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной 

организации. Работа в сверхурочное время компенсируется соответствующей оплатой с 

дополнительным оформлением письменного согласия работника. Утвердить перечень 

должностей работников с ненормированным рабочим днем, который является приложением к 

коллективному договору.К работе в сверхурочное время не допускаются беременные 

женщины. 

Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни 

производится с их письменного согласия в случае необходимости выполнения заранее 

непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит в дальнейшем нормальная 

работа организации. 

Без согласия работников допускается привлечение без их согласия в случаях, 

определенных частью третьей ст.113 ТК РФ.  В других случаях привлечение к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с 

учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Привлечение 

работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному 

распоряжению руководителя. Привлечение работников организации к выполнению работы, не 

предусмотренной Уставом организации, Правилами внутреннего трудового распорядка 

организации, должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по 

письменному распоряжению работодателя с письменного согласия работника, и с 

соблюдением ст.60, 97, 99 ТК РФ. 

Продолжительность работы (смены) в ночное время сокращать на один час, кроме 

работников, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени или 

принятым специально для работы в ночное время (ст.96 ТК РФ). Вариант: продолжительность 

работы (смены) в ночное время сокращать на один час для всех работников. В течение 

рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и питания, время и 

продолжительность которого определяется Правилами внутреннего трудового распорядка. В 

них определяется также порядок предоставления времени для питания и отдыха на работах, 

где перерывы для этого невозможны, продолжительность еженедельного непрерывного 

отдыха, порядок предоставления в соответствии с законодательством выходных и 

праздничных дней. Всем работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы 

(должности) и среднего заработка. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам 

по истечении шести месяцев непрерывной работы в данной организации, за второй и 

последующий годы работы – в любое время рабочего в соответствии с очередностью 

предоставления отпусков. Отдельным категориям работников отпуск может быть 

предоставлен и до истечения шести месяцев (ст.122 ТК РФ). 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее чем за 2 недели до 

наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен не 

позднее, чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из него 

производится с согласия работника в случаях, предусмотренных ст.124-125 ТК РФ. 

В соответствии с законодательством работникам предоставляются ежегодные 
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дополнительные оплачиваемые отпуска: 

- за работу с вредными условиями труда – 7 дней; 

- за ненормированный рабочий день - 4 дня; 

- за особый характер работы – 5 дней. 

Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей может 

самостоятельно устанавливать другие дополнительные отпуска для работников в порядке и на 

условиях, определенных по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. 

При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска 

дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск может быть продлен в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем 

переносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при 

предупреждении работника о начале отпуска позднее, чем за две недели. 

Работникам, уволенным по инициативе работодателя, выплачивается денежная 

компенсация за все неиспользованные отпуска. 

 Предоставлять педагогическим работникам не реже чем через каждые 10 лет                  

непрерывной преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке 

и на условиях, определенными настоящим коллективным договором (подпункт 4 пункта 5 

статьи 47 Закона «Об образовании в Российской Федерации», ст.335 ТК РФ). 

При предоставлении длительного отпуска сроком до одного года учитывается стаж 

работы работника, указанный в пункте 4 Порядка, утв. Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 31 мая 2016 года №644 «Об утверждении Порядка 

предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, длительного отпуска сроком до одного года». 

Конкретная продолжительность длительного отпуска определяется по соглашению 

сторон трудового договора. Исходя из интересов сторон, по заявлению педагогического 

работника длительный отпуск можно разделить на части. Причем одна из частей отпуска не 

может быть менее 3 месяцев. При наличии листка нетрудоспособности по заявлению 

работника длительный отпуск продлевается на количество дней нетрудоспособности. 

По соглашению сторон трудового договора длительный отпуск можно присоединить к 

ежегодному очередному оплачиваемому отпуску. 

За счёт средств, полученных организацией от приносящей доход деятельности, по 

соглашению сторон возможно установление оплаты во время длительного отпуска. 

Стороны договорились о предоставлении дополнительного оплачиваемого отпуска: 

- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста – 1 день; 

- на рождение ребенка – 1 календарный день; 

- бракосочетание детей – 2 календарных дня; 

- бракосочетание работника – 3 календарных дня; 

- похороны близких родственников – 3 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 1 день; 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации за общественную 

работу – 6 календарных дней; 

- работнику, работающему без больничных листов – 3 календарных дня; 

- юбиляру, если юбилей приходится на рабочий день – 1 календарный день; 

- за длительный (свыше 15 лет) непрерывный стаж работы в данной организации – 1 

календарный день. 

Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семейным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам, продолжительность их определяется по 

соглашению между работником и работодателем. 

Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы, на 
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основании письменного заявления работника, помимо указанных в ст.128 ТК РФ следующим 

работникам: 

- родителям, имеющим детей в возрасте до 14 лет – 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительство - 1 календарный день; 

- при праздновании свадьбы детей – 2 календарных дня; 

- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня; 

- неожиданного тяжелого заболевания близкого родственника – 2 календарных дня; 

- работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 

- родителям и женам (мужьям) военнослужащих, (мобилизованных) погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной 

службы, либо вследствие заболевания связанного с прохождением военной службы – до 14 

календарных дней в году;  

- работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году. 

Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) молодым 

специалистам (за исключением педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс) в соответствии с законом Саратовской области «Об 

образовании» от 20.04.2005г. на период первых 3-х лет работы после окончания организации 

среднего профессионального образования или вуза. Молодым специалистам- педагогам, 

непосредственно осуществляющим учебный процесс, не имеющим стажа педагогической 

работы и педагогам, вышедшим из декретного отпуска, устанавливается стимулирующая 

выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам 

указанной категории данной организации на период со дня приёма на работу до установления 

стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений 

педагога. 

Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется 

- осуществлять контроль за соблюдением работодателем законодательства о труде в части 

времени отдыха;  

- предоставлять работодателю свое мотивированное мнение при формировании графика 

отпусков организации, установление заработной платы и в других случаях, предусмотренных 

ТК РФ; 

- осуществлять профсоюзный контроль за соблюдением требований ст.113 ТК РФ при 

привлечении к работе в исключительных случаях в выходные и праздничные дни; 

- вносить работодателю представления об устранении нарушений законодательства о труде в 

части времени отдыха;  

- осуществлять представление и защиту законных прав и интересов работников – членов 

Профсоюза в органах по рассмотрению трудовых споров в части использования времени 

отдыха; 

Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со ст.139 ТК РФ. 

 

IV. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА. 

Стороны договорились: 

 Оплата труда в МОУ «СОШ с.Лобки Ершовского района Саратовской области».  

Местонахождение: 413510, Саратовская область, Ершовский район, с.Лобки,  ул. Прудовая, 

д.112. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                                    

п. Кушумский  Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413514, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

п.Кушумский, ул. Советская, д.1. 
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Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в  

п.Новосельский Ершовского района Саратовской области- детский сад.   

 Местонахождение: 413513, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Новосельский,  ул.    Центральная, зд. 2.                                               

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области»  в                             

п.Новосельский Ершовского района Саратовской области-школа. 

Местонахождение: 413513, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Новосельский,  ул.    Центральная, д. 3. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                    

п.Садовый  Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413514 Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Садовый, ул. Рабочая, зд.7. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                                 

с.Верхний Кушум  Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413515, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Верхний Кушум, ул.Молодежная, д.3А. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области»  в 

с.Дмитриевка Ершовского района Саратовской области.  

Местонахождение: 413511, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Дмитриевка, ул. Молодежная, д. 10А. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в с.Чапаевка 

Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413512, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Чапаевка, ул. Школьная, д. 111А, помещ. 1. 

осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда». Положение об оплате труда 

разрабатывается и утверждается руководителем организации по согласованию с профсоюзной 

организацией и является (Приложением №3) к настоящему коллективному договору. 

Положение об оплате труда разрабатывается на основе «Методики формирования фонда 

оплаты труда и заработной платы работников общеобразовательных организаций», 

утвержденной органами самоуправления муниципального образования. 

Заработная плата – это вознаграждение за труд в зависимости от квалификации 

работника, сложности, количества, качества и условий выполняемой работы, а также 

компенсационные и стимулирующие выплаты. 

Фонд оплаты труда состоит из базовой и стимулирующей части. Базовая часть 

составляет 80% от ФОТ, стимулирующая 20%. 

Заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, 

состоит из следующих частей: 

а)  оклада, зависящего от расчетной стоимости одного ученик-час; 

- средней наполняемости по школе; 

- количества обучающихся по предмету в каждом классе на начало учебного года; 

- количества часов по предмету по учебному плану в месяц в каждом классе; 

- повышающего коэффициента за квалификационную категорию педагога; 

- повышающий коэффициент за сложность и приоритетность предмета; 

- доплата за неаудиторную занятость. 

б) специальной части оплаты труда, состоящей из компенсационных выплат за   работу в 

условиях труда, отклоняющихся от нормальных, за работу в ночное время и за работу, не 
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входящую в круг основных обязанностей работника; 

в) дополнительных выплат в целях неуменьшения базовой части оплаты труда педагогов за 

фактически отведенные часы по базисному учебному плану; 

г) стимулирующих выплат, включающих в себя поощрительные выплаты по результатам 

труда (премии). 

  Повышающие коэффициенты за сложность и приоритетность предмета 

устанавливаются в размере: 

а) предметы по программам углубленного изучения - до 1,06; 

б) предметы, изучаемые по программам профильного уровня, предметы, изучаемые в рамках 

использования технологий развивающего обучения - до 1,05; 

в) русский язык, литература, иностранный язык, математика - до 1,04; 

г) история, обществознание, география, биология, информатика, физика, химия, 1-4 классы 

начальной школы - до 1,03; 

д) право, экономика, технология - до 1,02; 

е) астрономия, физическое воспитание, изобразительное искусство, музыка, черчение, основы 

безопасности жизнедеятельности, психология, ознакомление с окружающим миром, 

природоведение- 1,0. 

Заработная плата других педагогических работников, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала общеобразовательной организации устанавливается 

руководителем общеобразовательной организации на основании локальных нормативных 

актов, принятых с учетом мнения профсоюзного комитета образовательной организации. 

Оплата труда медицинских, библиотечных работников организации производится 

применительно к условиям оплаты труда, установленным для аналогичных категорий 

работников соответствующих отраслей экономики, а работников из числа рабочих и 

служащих по общеотраслевым областям – по разрядам, предусмотренным для этих категорий 

работников. 

Система стимулирующих выплат работникам образовательной организации включает в 

себя поощрительные выплаты по результатам труда, выплаты за качество и интенсивность 

работы, единовременные премии и т.д. 

«Положение о порядке распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников, имеющих аудиторную занятость», а также «Положение о 

распределении фонда стимулирования заместителей руководителя, иных категорий 

педагогического персонала, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала 

организации» принимаются общим собранием трудового коллектива, согласовываются с 

профсоюзным комитетом и утверждаются руководителем организации. Данные локальные 

акты являются приложениями к коллективному договору. 

Распределение поощрительных выплат по результатам труда за счет стимулирующей 

части ФОТ производится по согласованию с органом, обеспечивающим государственно-

общественный характер управления образовательным организациям (Управляющим Советом) 

на основании представления руководителя образовательной организации и по согласованию с 

профсоюзным комитетом. 

Руководитель обязуется: 

 Выплачивать работникам заработную плату в денежной форме не реже чем каждые 

полмесяца в следующие дни: 3 и 18 числа. 

При совпадении дня выплаты с выходным и нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

Обеспечивать выплату минимального размера оплаты труда. 

За время каникул, являющееся рабочим временем, педагогическим работникам 

заработная плата, в том числе стимулирующие выплаты и вознаграждение за классное 

руководство, выплачивается в том размере, какой был установлен до каникул. 

Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически 

начисленной ему заработной платы и фактически отработанного им времени за 12 

календарных месяцев, предшествующих периоду, в течение которого за работником 
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сохраняется средняя заработная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-

го по 30-е (31-е) число соответствующего месяца включительно (в феврале – по 28 –е (29-е) 

число включительно. 

На учителей и других педагогических работников, а также выполняющих 

педагогическую работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа 

работников, выполняющих эту работу помимо основной в том же организации), на начало 

нового учебного года составлять тарификационные списки по согласованию с профкомом. 

Объем аудиторной занятости педагогическим работникам устанавливать исходя из 

количества часов по учебному плану, программам, обеспеченности кадрами, других 

конкретных условий в данной организации с учетом мнения (по согласованию) выборного 

органа первичной профсоюзной организации. 

Аудиторную и неаудиторную нагрузку на новый учебный год учителей и других 

работников, ведущих преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливать 

руководителем организации по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной 

организации. Эту работу завершать до окончания учебного года и ухода работников в отпуск 

для определения классов и объема занятости в новом учебном году. 

Знакомить педагогических работников до ухода в очередной отпуск с объемом их 

аудиторной и неаудиторной занятости на новый учебный год в письменном виде. 

При установлении учителям, для которых данная организация является местом основной 

работы, аудиторной занятости на новый учебный год, как правило, сохранять ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем аудиторной занятости, 

установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе 

администрации в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 

год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, 

сокращения количества классов. Часы, преподаваемые учителем в рамках сетевого, 

электронного обучения, а также дистанционных образовательных технологий являются 

часами аудиторной занятости и тарифицируются наряду с обычной часовой нагрузкой. 

Объем неаудиторной занятости, установленной учителям в начале учебного года, не 

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году без 

объективных причин. 

Аудиторную и неаудиторную занятость учителям, находящимся в отпуске по уходу за 

ребенком до исполнения им возраста трех лет, устанавливать на общих основаниях и 

передавать на этот период для выполнения другими учителями. 

Уменьшение или увеличение аудиторной и неаудиторной занятости учителя по 

инициативе работодателя в течение учебного года по сравнению с занятостью, оговоренной в 

трудовом договоре и приказе руководителя организации, возможны только в случаях: 

- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества 

классов (групп); 

- временного увеличения аудиторной и неаудиторной занятости в связи с производственной 

необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 

выполнения работником без его согласия увеличенной аудиторной занятости в таком случае 

не может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работникам поручается с учетом их специальности и квалификации другая 

работа в том же организации на все время простоя либо в другом организации, но в той же 

местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 

карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего этот объем аудиторной и 

неаудиторной занятости; 

- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до достижения 

им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 

Установить доплаты и надбавки, носящие компенсационный характер, с учетом мнения 

выборного органа первичной профсоюзной организации в размерах согласно «Положению о 

порядке формирования и расходования фонда оплаты труда и системе оплаты труда 
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работников  МОУ «СОШ с.Лобки  Ершовского района Саратовской области».  

Местонахождение: 413510, Саратовская область, Ершовский район, с. Прудовая, ул. Прудовая, 

д.112 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                                    

п. Кушумский  Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413514, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

п.Кушумский, ул. Советская, д.1. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в  

п.Новосельский Ершовского района Саратовской области- детский сад.   

 Местонахождение: 413513, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Новосельский,  ул.    Центральная, зд. 2.                                               

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области»  в                             

п.Новосельский Ершовского района Саратовской области-школа. 

Местонахождение: 413513, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Новосельский,  ул.    Центральная, д. 3. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                    

п.Садовый  Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413514 Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, п. 

Садовый, ул. Рабочая, зд.7. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в                                                 

с.Верхний Кушум  Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413515, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Верхний Кушум, ул.Молодежная, д.3А. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области»  в 

с.Дмитриевка Ершовского района Саратовской области.  

Местонахождение: 413511, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Дмитриевка, ул. Молодежная, д. 10А. 

Филиал муниципального общеобразовательного учреждения «Средняя 

общеобразовательная школа с. Лобки Ершовского района Саратовской области» в с.Чапаевка 

Ершовского района Саратовской области. 

Местонахождение: 413512, Саратовская область, м.р-н Ершовский, с.п. Новосельское, 

с.Чапаевка, ул. Школьная, д. 111А, помещ. 1. 

-   за работу в ночное время оплату производить в размере 30% 

-   за совмещение профессий (должностей) или исполнения обязанностей временно 

отсутствующего работника производить доплаты к базовой части заработной платы. 

Конкретный размер доплаты каждому работнику определять соглашением сторон трудового 

договора, но не менее 80%. 

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив работодателя в письменной форме, приостановить работу на весь период до 

выплаты задержанной суммы, уплатой процентов в размере 1/500 действующий в это время 

ключевой ставки ЦБ РФ (ст.236 ТК РФ). При нарушении установленного срока выплаты 

заработной платы, оплаты отпусков, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся 

работнику, в том числе в случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой 

процентов (денежной компенсации). Работодатель возмещает весь неполученный 

работниками заработок в связи с приостановкой работы по причине задержки выплаты 

зарплаты. 

Заработная плата, не полученная в связи со смертью работника, выдается членам его семьи или 
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лицу, находившемуся на иждивении умершего в день его смерти, не позднее недельного срока со дня 

подачи документов. 

Время простоя (статья 72.2 настоящего Кодекса) по вине работодателя оплачивается в 

размере не менее двух третей средней заработной платы работника, за исключением случаев, 

предусмотренных настоящим Кодексом. Регулярно, за день до направления в командировку, 

возмещать расходы, связанные со служебными командировками в размерах не ниже 

установленных Правительством РФ.  

Ежемесячно выдавать всем работникам перед получением заработной  платы расчетные   

листки,   утвержденные   с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

За выполнение работы, не свойственной должностным обязанностям, производить 

выплаты доплат согласно трудовому договору или предоставлять дополнительный день 

отдыха по договоренности с работником. 

При подсчете неаудиторной занятости за работу педагога, выполняющего работу 

классного руководителя, использовать коэффициент 1. 

Вознаграждение учителям предметникам за выполнение функции классного 

руководителя не входит в аудиторную занятость и является доплатой к установленной 

заработной плате. 

В день увольнения производить выплату всех сумм, причитающихся работнику. 

Оплату отпуска производить не позднее, чем за три дня до его начала. В случае задержки 

оплаты в указанные сроки отпуск согласно заявлению работника переносится до получения 

отпускных. 

Не допускать без согласия с выборным органом первичной профсоюзной организации 

проведение мероприятий по аттестации работников школы. 

О введении новых условий оплаты труда или изменений условий оплаты труда  извещать 

работников не позднее, чем за два месяца. 

Сохранять за работником, участвовавшими в забастовке из-за невыполнения настоящего 

коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и территориального 

соглашений по вине работодателя или органов власти, заработную плату в полном размере. 

Изменения размера заработной платы производится: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 

комиссией; 

-  при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 

-    при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 

-    при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) ученой степени доктора наук. 

 
V. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ. 

 
Стороны пришли к соглашению о том что: 

 Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

- при приеме на работу (ст.64, 220, 287, 259, 262 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (ст.72, 72.1, 72.2, 73, 74 ТК РФ); 

- при увольнении (ст. 178, 179, 180, 82 ТК РФ); 

- при оплате труда (ст.142, 256 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (ст. 167-168 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (173, 174, 177 ТК РФ); 

-   при вынужденном прекращении работы по вине работодателя (ст.405,157,414                        ТК РФ); 

-   при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (ст. 116-119, 123-128 ТК    РФ) 
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-   в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении; 

-   в других  случаях, предусмотренных действующим законодательством 

Работодатель обязуется: 

 - обеспечить права работников на обязательное социальное страхование и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными 

законами (ст.2 ТК РФ); 

- осуществлять страхование работников от несчастных случаев на производстве; 

- обеспечить обязательное медицинское страхование работающих, с выдачей полисов по 

медицинскому страхованию; 

- своевременно перечислять средства в страховые фонды в размерах, определяемых 

законодательством. 

- разработать программу инвестирования накопительной части трудовой пенсии работников; 

- своевременно и полностью перечислять средства в Социальный фонд России для начисления 

страховых и накопительных пенсионных взносов всем работникам образовательной 

организации; 

- определить время и место для питания работников образовательных организаций, 

изыскивать возможность для удешевления питания; 

- выделить средства из внебюджетного фонда для организации спортивно - оздоровительных 

мероприятий, туристических походов; 

- производить полную компенсацию расходов на лечение, протезирование и другие виды 

медицинской и социальной помощи работникам, пострадавшим при несчастных случаях на 

производстве (при условии вины работодателя) и при профессиональном заболевании; 

гарантировать им: ежегодное предоставление путевок на санаторно-курортное лечение по 

медицинским показаниям с полной компенсацией их стоимости, возможность прохождения 

медобслуживания, консультаций, лечебно-профилактических мероприятий в других 

местностях, если эти услуги не могут быть оказаны по месту жительства работника; 

- выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию; 

- соблюдать и предоставлять согласно ст.ст.173-177 ТК РФ гарантии и компенсации     

работникам, совмещающим работу с обучением; 

- работникам, направленным на обучение работодателем или поступающим самостоятельно в 

имеющие государственную аккредитацию образовательные организации высшего 

профессионального образования независимо от их организационно-правовых форм по 

заочной и очно - заочной (вечерней) формам обучения, успешно обучающимся в этих 

организациях, работодатель предоставляет дополнительные отпуска с сохранением среднего 

заработка; 

- работникам, успешно обучающимся по заочной форме обучения в имеющих 

государственную аккредитацию образовательных организациях высшего профессионального 

образования, один раз в учебном году работодатель оплачивает проезд к месту нахождения 

соответствующего учебного заведения и обратно; 

- работникам, обучающимся по заочной и очно - заочной (вечерней) формам обучения в 

имеющих государственную аккредитацию образовательных организациях высшего 

профессионального образования на период 10 учебных месяцев перед началом выполнения 

дипломного проекта(работы) или сдачи государственных экзаменов устанавливается по их 

желанию рабочая неделя, сокращенная на 7 часов. За время освобождения от работы 

указанным работникам выплачивается 50% среднего заработка по основному месту работы, 

но не ниже минимального размера оплаты труда. 

Проводить среди членов Профсоюза разъяснительную работу по выгодному переводу 

накопительной части пенсий в отраслевой Негосударственный Социальный Фонд 

«Образование и наука». 

Выпускникам организаций среднего и высшего профессионального образования, 

прибывшим на работу в образовательные организации, расположенные в сельской местности, 

выплачивается единовременное денежное пособие в размере пятидесяти тысяч рублей в 

соответствии с Законом Саратовской области «Об образовании». 
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Выплачивать надбавку в размере 15% к тарифной ставке (окладу) молодым 

специалистам (за исключением педагогических работников, непосредственно 

осуществляющих учебный процесс) в соответствии с законом Саратовской области «Об 

образовании в Саратовской области» на период первых 3-х лет работы после окончания 

организации среднего профессионального образования или вуза. 

Молодым специалистам - педагогам, непосредственно осуществляющим учебный 

процесс, не имеющим стажа педагогической работы, устанавливается стимулирующая 

выплата в размере не ниже средней величины стимулирующей выплаты работникам 

указанной категории данной организации на период со дня приёма на работу до установления 

стимулирующей выплаты по показателям работы на основе индивидуальных достижений 

педагога. 

Установить согласно закону Саратовской области «Об образовании в Саратовской 

области» надбавку к должностному окладу за ученые степени доктора наук и кандидата наук в 

размере 4 803 руб. и 3202 руб. соответственно; 

 за почетные звания «Заслуженный учитель школы РСФСР», «Заслуженный учитель 

РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ» - в размере 1601 руб.; 

 награжденным: медалью К.Д.Ушинского; нагрудными значками "Отличник 

просвещения СССР", "Отличник народного просвещения", "Отличник профессионально-

технического образования РСФСР"; нагрудными знаками "Почетный работник общего 

образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального 

образования Российской Федерации", "Почетный работник сферы молодежной политики", 

"Почетный работник сферы молодежной политики Российской Федерации" - в размере 901 

рубля. 

Предусмотреть льготы и компенсации, связанные с аттестацией: 

сохранять в течение одного года уровень оплаты труда по ранее имевшейся 

квалификационной категории по заявлению работника при выходе на работу после: 

- длительной временной нетрудоспособности; 

- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; 

- нахождения в командировке на работе по специальности за рубежом; 

- нахождения в отпуске, предусмотренном Законом «Об образовании в РФ». 

Педагогическим и руководящим работникам, прекратившим педагогическую 

деятельность в связи с ликвидацией организации образования, сокращением численности или 

штата, уходом на пенсию, независимо от ее вида, в случае возобновления ими педагогической 

деятельности сохранить имевшуюся квалификационную категорию до окончания срока ее 

действия. В случае истечения срока действия первой, высшей квалификационной категории 

оплата может производиться с учетом данных категорий в течение не более 2 лет. 

В случае истечения срока действия квалификационной категории работников, которым 

до пенсии по возрасту осталось не более 3 лет, допускается сохранение оплаты труда с учетом 

имевшихся квалификационных категорий до достижения работниками пенсионного возраста. 

Квалификационные категории (первая, высшая) учитываются в течение срока их 

действия, в том числе при возобновлении работы в должности, по которой присвоена 

квалификационная категория, независимо от перерывов в работе. 

Производить оплату за счет средств образовательной организации участия работников в 

аттестационных процедурах на квалификационную категорию вне места проживания 

работника, учитывая, что аттестация является процедурой, предусмотренной 

законодательством, и осуществляется в рамках трудовой деятельности работника. 

При совпадении профиля работы (деятельности) по выполняемой работе, должностных 

обязанностей, учебных программ, в целях создания заинтересованности педагогических 

работников в выполнении педагогической работы по иной должности, по которой не 

установлена квалификационная категория, могут быть установлены условия оплаты труда с 

учетом имеющихся квалификационных категорий. 
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Ходатайствовать перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работникам и выделении средств на его приобретение (строительство). 

Оказывать из внебюджетных средств и средств экономии материальную помощь 

работникам, уходящим на пенсию по старости, неработающим пенсионерам, инвалидам и 

другим работникам организации по утвержденному с учетом мнения (по согласованию) с 

выборным органом первичной профсоюзной организации перечню оснований предоставления 

материальной помощи и ее размеров. 

Установить согласно Соглашению между Правительством Саратовской области, 

Федерацией профсоюзных организаций Саратовской области и Союзом товаропроизводителей 

и работодателей Саратовской области на 2023-2025гг. от 05.10.2018г. раздел «Социальная 

поддержка населения, социальное страхование»: 

-материальную и иную помощь многодетным и неполным семьям, матерям-одиночкам; 

- частичную или полную компенсацию стоимости содержания детей в детских дошкольных 

организациях; 

- выдачу беспроцентной ссуды нуждающимся молодым семьям для приобретения жилья и 

покупки предметов домашнего обихода; 

- оказание дополнительной материальной помощи при рождении ребенка; 

- выплату дополнительных ежемесячных пособий матерям, находящимся в отпуске по уходу 

за ребенком до достижения им трехлетнего возраста; 

- оплату путевок в детские оздоровительные лагеря; 

- предоставление оплачиваемого дня отдыха (1 сентября) матерям, имеющим детей-учеников 

начальной школы; 

- оказание к 1 сентября одиноким матерям, вдовам ежегодной материальной помощи на 

каждого ребенка (для подготовки детей в дошкольные и учебные заведения) и др.; 

- выплату материальной помощи работникам, оказавшимся в трудных жизненных ситуациях; 

- предоставление оплачиваемых дней отдыха работникам в случаях регистрации брака, 

рождения ребенка, 1 сентября родителям, имеющим детей – учеников начальной школы, и 

смерти близких родственников до 3 дней; 

- обеспечение бесплатными новогодними подарками детей дошкольного и школьного    

возраста. 

 
VI. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

 
Работодатель обязуется: 

Обеспечить право работников организации на здоровые и безопасные условия труда, 

внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 

травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работников (ст. 219 ТК РФ). 

Для реализации этого права ежегодно заключать соглашение по охране труда с 

определением в нем организационных и технических мероприятий по охране и безопасности 

труда, сроков их выполнения, ответственных должностных лиц. 

Предусмотреть на мероприятия по охране труда, определенные Соглашением по охране 

труда, средства в сумме 0,3% от суммы затрат на предоставление образовательных услуг. 

Создавать необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации 

питания работников образовательной организации. 

Провести в организации специальную оценку условий труда и по ее результатам 

осуществлять работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с 

учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда в обязательном 

порядке включать членов выборного органа первичной профсоюзной организации и комиссии 

по охране труда. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на 

другую работу работниками организации обучение и инструктаж по охране труда, безопасным 

методам и приемам выполнения работ, оказанию первой помощи пострадавшим, повторные 
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инструктажи проводить не реже 1 раза в 6 месяцев. 

Организовывать проверку знаний работников организации по охране труда не реже 1 

раза в 3 года. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 

правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет организации. 

Обеспечивать работников специальной одеждой, обувью и другими средствами 

индивидуальной защиты, а также моющими и обезвреживающими средствами, прошедших 

обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном 

законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в 

соответствии с отраслевыми и межотраслевыми нормами и утвержденными перечнями 

профессий и должностей.  

Обеспечивать приобретение, хранение, стирку, сушку, дезинфекцию и ремонт средств 

индивидуальной защиты, спецодежды и обуви за счет работодателя. 

Обеспечивать обязательное социальное страхование всех работающих по трудовому 

договору от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в 

соответствии с федеральным законом. 

Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране труда, 

предоставить работнику другую работу на время устранения такой опасности либо оплатить 

возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с учетом 

мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

Создать в организации комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 

основе должны входить члены выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Осуществлять совместно с выборным органом первичной профсоюзной организации 

(уполномоченным по охране труда выборного органа первичной профсоюзной организации) 

контроль за состоянием условий и охраны труда, выполнением Соглашения по охране труда. 

Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 

случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю потери 

кормильца при исполнении им трудовых обязанностей. 

Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда, 

внештатным техническим инспекторам труда Профсоюза работников народного образования 

и науки РФ, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда 

принимать меры к их устранению. 

Обеспечить прохождение бесплатных обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 

осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 

заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

Оборудовать комнату для отдыха работников организации. Один раз в полгода 

информировать коллектив организации о расходовании средств социального страхования на 

оплату пособий, больничных листов, на реализацию предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-

курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными 

производственными факторами. 

Работник в области охраны труда обязан: 

Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и иными нормативными 

правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты. 
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Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, 

стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 

Проходить обязательные предварительные при поступлении на работу и периодические 

медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя.  

Извещать немедленно своего непосредственного или вышестоящего руководителя о 

любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, 

происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о 

проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).  

Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения на 

рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не 

обеспечении необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до 

устранения выявленных нарушений. 

 
VII. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. 

Работодатель и профсоюзная организация строят свои взаимоотношения на принципах 

социального партнерства, сотрудничества, уважения взаимных интересов и в соответствии с 

Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» и другими 

законодательными актами. 

Работодатель признает, что выборный орган первичной профсоюзной организации 

является полномочным представителем работников: 

- защиты социально-трудовых прав и интересов работников (ст.29 ТК РФ, ст.11 Федерального 

закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

- содействия их занятости; 

- ведения коллективных переговоров, заключения коллективного договора, контроль за его 

выполнением; 

- соблюдения законодательства о труде; 

- участия в урегулировании индивидуальных и коллективных трудовых споров. 

Работодатель, должностные лица работодателя обязаны оказывать содействие 

выборному          органу первичной профсоюзной организации в их деятельности (ст.377 ТК 

РФ). В целях создания условий для успешной деятельности профсоюзной организации и ее 

выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом РФ «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», другими федеральными 

законами настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

- при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации учитывать мнение профсоюзного комитета в порядке и в 

случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством; 

- соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и настоящим коллективным 

договором (глава 58 ТК РФ); 

- не препятствовать представителям Профсоюза, посещать рабочие места, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных 

законодательством прав (ст.370 ТК РФ части 3-5, п.5 ст.11 Федерального закона «О 

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности»); 

- безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации, 

помещения, как для работы самого органа, так и для проведения заседаний, собраний, 

хранения документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте; 

- предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, транспортные средства, 

средства связи и оргтехники; 

- осуществлять техническое обслуживание оргтехники и компьютеров, множительной 
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техники, обеспечить унифицированными программными продуктами, необходимыми для 

уставной деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации. При этом 

хозяйственное содержание, ремонт, отопление, освещение, уборка, охрана указанных 

объектов осуществляются организацией; 

- предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации здания, помещения, базы 

отдыха, спортивные и оздоровительные сооружения для организации отдыха, культурно-

просветительской и физкультурно-оздоровительной работы, обеспечив при этом оплату их 

хозяйственного содержания, ремонта, отопления, освещения, уборки и охраны (ст.377 ТК). 

Работодатель обязуется: 

Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника 

в связи с его членством в Профсоюзе или профсоюзной деятельностью. 

Увольнение работника, являющегося членом Профсоюза, по пункту 2, пункту 3 и пункту 

5 статьи 81 ТК РФ, а также проводить увольнение с учетом мотивированного мнения (с 

предварительного согласия) выборного органа первичной профсоюзной организации в 

порядке, определенном ст.82, 373 ТК РФ. 

Обеспечивать ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации 

членских профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами 

Профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет профсоюзной организации в день 

выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не допускается. 

В случае, если работник уполномочил выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять его интересы во взаимоотношениях с работодателем, то на 

основании его письменного заявления ежемесячно перечислить на счет профсоюзной 

организации денежные средства из всей заработной платы работника в размере 1% (ст.30.377 

ТК РФ). 

Освобождать от работы с сохранением среднего заработка председателя и членов 

выборного органа первичной профсоюзной организации на время участия в качестве 

делегатов созываемых Профсоюзом съездов, конференций, а также делегатов для участия в 

работе выборных органов Профсоюза, проводимых им семинарах, совещаниях и других 

мероприятий. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации 

необходимую информацию по любым вопросам труда и социально-экономического развития 

организации. 

За счет средств стимулирующего фонда организации производить ежемесячные выплаты 

председателю выборного органа первичной профсоюзной организации в размере 20% (ст.377 

ТК РФ). 

Членов выборного органа первичной профсоюзной организации включать в состав 

комиссий организации по тарификации, аттестации педагогических работников, СОУТ, 

охране труда, социальному страхованию и других. 

С учетом мнения (по согласованию) с выборным органом первичной профсоюзной 

организации рассматривать следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами Профсоюза, по 

инициативе работодателя (ст.82,374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст.99 ТК РФ); 

- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 

- запрещение работы в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 

- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 

- установление заработной платы (ст.135 ТК РФ); 

- применение систем нормирования труда (ст.159 ТК РФ); 

- массовые увольнения (ст.180 ТК РФ); 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ст.101 ТК 

РФ); 

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 
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- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (ст.136 ТК РФ); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и иные 

особые условия труда (ст.147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст.154 ТК РФ); 

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст.193,194 ТК РФ); 

- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст.196 ТК 

РФ); 

-  установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст.136 ТК РФ) и другие 

вопросы. 

Представлять возможность выборному органу первичной профсоюзной организации, его 

представителям, комиссиям, профсоюзным инспекторам труда осуществлять контроль за 

соблюдением трудового законодательства, и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением условий коллективного договора, соглашений, 

обеспечением безопасных условий и охраны труда. 

В недельный срок сообщать им о результатах рассмотрения требований об устранении 

выявленных нарушений. 

 
VIII. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ. 

 
Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

Представлять и защищать права и интересы членов Профсоюза по социально-трудовым 

вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности» и Трудового Кодекса РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 

являющихся членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган 

первичной профсоюзной организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно 

денежные средства из заработной платы на счет первичной профсоюзной организации. 

Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права. 

Осуществлять контроль за правильностью расходования фонда оплаты труда, фонда        

экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных фондов организации. 

Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 

работников, за своевременностью внесения в них записей, в том числе при присвоении 

квалификационных категорий по результатам аттестации работников. 

Осуществлять контроль за охраной труда. 

Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в комиссии по трудовым 

спорам и суде. 

Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией правовое 

просвещение работников. 

Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию контроль за 

своевременным назначением и выплатой работникам пособий по обязательному социальному 

страхованию. 

Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным перечислением 

страховых платежей в фонд обязательного медицинского страхования. 

Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 

персонифицированного учета в системе государственного пенсионного страхования. 

Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
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достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 

работникам отпусков и их оплаты. 

Участвовать в работе комиссий организации по тарификации, СОУТ, охране труда и 

других. 

Осуществлять     контроль     за     соблюдением     порядка аттестации педагогических 

работников организации. Принимать участие в аттестации работников на соответствие 

занимаемой должности. 

Оказывать в соответствии с Положением материальную помощь членам Профсоюза в 

случаях тяжелой болезни, стихийного бедствия, смерти близкого человека. 

Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 

организации. 

Осуществлять проверку правильности удержания и перечисления членских взносов. 

Организовывать учебу профсоюзного актива и совместно с администрацией правовое 

просвещение работников. 

Направлять учредителю (собственнику) организации заявление о нарушении 

руководителем организации, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 

условий коллективного договора, соглашения с требованием о применении мер 

дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст.195 ТК РФ). 

Проводить разъяснительную работу среди членов Профсоюза об их правах и льготах, о 

роли Профсоюза в защите социально-трудовых прав членов Профсоюза. 

Осуществлять систематическое поощрение молодежного профсоюзного актива,    

ведущего эффективную общественную работу. 

Информировать членов Профсоюза о своей работе, деятельности выборных 

профсоюзных органов. 

Добиваться от работодателя приостановки (отмены) управленческих решений, 

противоречащих законодательству о труде, охране труда, обязательствам коллективного 

договора, соглашениям, принятия локальных актов без необходимого согласования с 

выборным органом первичной профсоюзной организации (ст.8, 371, 372 ТК РФ). 

Организовывать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов Профсоюза и 

других работников организации. 

Содействовать оздоровлению детей работников организации. 

 
IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА. 

 
Стороны договорились: 

Совместно разработать план мероприятий по реализации настоящего коллективного 

договора на текущий год и отчитываться на общем собрании работников о выполнении. 

Работодатель в течение семи дней со дня подписания коллективного договора 

направляет его в орган по труду для уведомительной регистрации. 

Разъяснять условия коллективного договора среди работников образовательной 

организации. 

Проводить организаторскую работу по обеспечению выполнения условий коллективного 

договора. 

Представлять сторонам необходимую информацию в целях обеспечения надлежащего 

контроля за выполнением условий коллективного договора не позднее одного месяца со дня 

получения соответствующего запроса (ст.51, 54 ТК РФ). 

Информировать работников о ходе выполнения коллективного договора. 

В случае нарушения или невыполнения обязательств, предусмотренных коллективным 

договором виновная сторона или виновные лица несут ответственность в порядке, 

предусмотренном законодательством (ст. 54, 55, 195 ТК РФ, ст.5.29, 5.27, 5.31 КОАП). 
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Затраты, связанные с участием в коллективных переговорах, оплату услуг специалистов, 

экспертов производить за счет работодателя. 

По требованию выборного органа первичной профсоюзной организации работодатель 

обязан расторгнуть трудовой договор с руководящим работником или сместить его с 

занимаемой должности, если он нарушает трудовое законодательство, не выполняет 

обязательств по коллективному договору (ст. 195 ТК РФ). Коллективный договор с 

Приложениями принят на общем собрании работников образовательной организации «17» 

января 2024 года. 

 

 

Согласовано: 

Председатель первичной профсоюзной                Утверждаю: 

организации МОУ «СОШ с.Лобки                        Директор МОУ «СОШ с.Лобки 

Ершовского района Саратовской области             Ершовского района Саратовской области 

 
 _______________              Фартушнова О.Н.               _____________          Н.Г.Озирная 
17.01.2024 г.                                                                    17.01.2024 г. 
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Председатель первичной профсоюзной                Утверждаю 

организации МОУ «СОШ с.Лобки                        Директор МОУ «СОШ с.Лобки 

Ершовского района Саратовской области             Ершовского района Саратовской области 

  
 _______________              Фартушнова О.Н.               _____________          Н.Г.Озирная 

17.01.2024 г.                                                                    17.01.2024 г. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

                                   Приложение № 1 

                                                   к коллективному договору 

                                                                         муниципального общеобразовательного 

                                                                                      учреждения «Средняя общеобразовательная  

                                                                школа с.Лобки Ершовского района 

                                           Саратовской области» 

                                   на 2024-2027 гг. 
 

 
 

 

 

 
 

 

ПРАВИЛА 

внутреннего трудового распорядка для 

работников МОУ «СОШ с.Лобки» 

 
 

 

 

 

ПРИНЯТО : 

На общем собрании 

трудового коллектива 

МОУ «СОШ с.Лобки» 

17.01.2024 года 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

с.Лобки, 2024 г. 
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Настоящие Правила определяют трудовой распорядок в муниципальном 

общеобразовательном учреждении «Средняя общеобразовательная школа с.Лобки 

Ершовского района Саратовской области», порядок приема и увольнения работников, 

основные обязанности сотрудников и администрации, режим  рабочего времени и его 

использование, а также меры поощрения и взыскания за нарушение трудовой дисциплины. 

 

1. Прием на работу и увольнение 
1.1. Прием на работу в организацию производится на основании заключенного трудового 

договора. 

1.2. При заключении трудового договора работодатель обязан потребовать от поступающего: 

– трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или сотрудник поступает на работу на условиях 

совместительства; 

– паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

– диплом или иной документ о полученном образовании (полном или неполном) и (или) 

документ, подтверждающий специальность или квалификацию; 

– документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального 

персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое 

свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые; 

– документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу. 

1.3. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо 

предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами, указами Президента 

Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации. При 

заключении трудового договора впервые трудовая книжка оформляется работодателем. Прием 

на работу в организацию осуществляется, как правило, с прохождением срока испытания 

продолжительностью до трех месяцев. Условие об испытании должно быть прямо указано в 

трудовом договоре. Прием на работу оформляется приказом, который объявляется сотруднику 

под подпись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 

1.4. При поступлении сотрудника на работу или переводе его в установленном порядке на 

другую работу работодатель обязан: 

– ознакомить его с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить сотруднику  

его права и обязанности; 

– ознакомить с настоящими Правилами и другими локальными нормативными актами; 

– провести инструктаж по технике безопасности, производственной санитарии, 

противопожарной охране и другим правилам охраны труда и по обязанности сохранения 

сведений, составляющих коммерческую тайну организации, и ответственности за ее 

разглашение или передачу другим лицам. 

1.5. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, 

предусмотренным трудовым законодательством. Работник имеет право расторгнуть трудовой 

договор, заключенный на неопределенный срок, письменно предупредив об этом работодателя 

за две недели. По истечении указанного срока предупреждения об увольнении сотрудник 

вправе прекратить работу, а  работодатель обязан выдать ему трудовую книжку и произвести с 

ним расчет. По договоренности между работником и администрацией трудовой договор 

может быть расторгнут в срок, о котором просит работник. Срочный трудовой договор может 

быть расторгнут по инициативе работника, по соглашению сторон и иным основаниям, 

предусмотренным Трудовым кодексом РФ. Прекращение трудового договора оформляется 

приказом по организации. Днем увольнения считается последний день работы, за 

исключением случаев, когда сотрудник фактически не работал, но за ним в соответствии с 

трудовым законодательством сохранялось место работы (должность). 

 

2. Порядок формирования и выдачи сведений  
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о трудовой деятельности работников 
2.1. С  2020 года организация в электронном виде ведет и предоставляет в Социальный фонд 

России сведения о трудовой деятельности каждого работника. Сведения включают в себя 

данные о месте работы, трудовой функции, датах приема на работу, постоянных переводах, 

основаниях и причинах расторжения договора с работниками, а также другие необходимые 

сведения. 

2.1.1. Ведение трудовой книжки в электронном виде предусмотрено для всех работников 

организации и носит заявительный характер. 

2.2. Сотрудники МОУ «СОШ с.Лобки», которые отвечают за ведение и предоставление в 

Социальный фонд России сведений о трудовой деятельности работников, назначаются 

приказом директора. Указанные в приказе сотрудники должны быть ознакомлены с ним под 

подпись. 

2.3. Сведения о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Социальный фонд не 

позднее 15 числа следующего месяца. Если 15 число месяца приходится на выходной или 

нерабочий праздничный день, днем окончания срока считается ближайший следующий за ним 

рабочий день. 

2.4. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о трудовой деятельности за период 

работы в организации способом, указанном в заявлении работника: 

• на бумажном носителе, заверенные надлежащим способом; 

• в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью (в случае ее наличия у работодателя). 

Сведения о трудовой деятельности предоставляются: 

• в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления; 

• при увольнении — в день прекращения трудового договора. 

2.5. Заявление работника о выдаче сведений о трудовой деятельности у работодателя может 

быть подано в письменном виде или направлено на электронную почту работодателя 

lobkishkola@yandex.ru. При использовании электронной почты работодателя работник 

направляет отсканированное заявление, в котором содержится: 

• наименование работодателя; 

• должностное лицо, на имя которого направлено заявление ( директор школы); 

• просьба о направлении в форме электронного документа сведений о трудовой 

деятельности у работодателя; 

• адрес электронной почты работника; 

• собственноручная подпись работника; 

• дата написания заявления. 

2.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать работнику сведения 

о трудовой деятельности невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от их получения, 

работодатель направляет работнику их по почте заказным письмом на бумажном носителе, 

заверенные надлежащим образом. 

 

3. Основные права, обязанности и ответственность  

сотрудников 

3.1. Сотрудник имеет право на: 

– предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

– рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными 

стандартами организации и безопасности труда; 

– своевременную и в полном объеме выплату зарплаты в соответствии со своей 

 квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

– отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, 

предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых 

ежегодных отпусков; 

– полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте; 
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– профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в 

порядке, установленном законодательством РФ; 

– участие в управлении организацией в предусмотренных законодательством РФ формах; 

– ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений 

через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, 

соглашений; 

– защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом 

способами; 

– возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и 

компенсацию морального вреда в порядке, установленном законодательством РФ; 

– обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных законодательством РФ. 

3.2. Сотрудники организации должны: 

– добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и точно выполнять всю 

порученную работу, не допускать нарушений срока выполнения заданий, использовать все 

рабочее время по назначению, воздерживаться от действий, отвлекающих от выполнения 

прямых трудовых обязанностей, соблюдать трудовую дисциплину и Правила трудового 

распорядка; 

– улучшать качество работы, постоянно повышать свой профессиональный и культурный 

уровень, заниматься самообразованием; 

– поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных и других 

помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов и материальных 

ценностей, соблюдать порядок делопроизводства; 

– эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и другое оборудование, 

экономно и рационально расходовать материалы и энергию, инвентарь и другие 

материальные ресурсы, бережно относиться к имуществу работодателя; 

– соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда, производственную санитарию, 

правила противопожарной безопасности; 

– не разглашать как в России, так и за рубежом сведения, полученные в силу служебного 

положения и составляющие коммерческую (служебную) тайну, распространение которой 

может нанести вред работодателю и (или) другим сотрудникам; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

3.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности, 

квалификации, должности, определяется трудовым договором и (или) должностной 

инструкцией. 

3.4. Сотрудник обязан возместить работодателю причиненный ему прямой действительный 

ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с работника не подлежат. 

 Сотрудник несет материальную ответственность как за прямой действительный ущерб, 

непосредственно причиненный им работодателю, так и за ущерб, возникший у работодателя в 

результате возмещения им ущерба иным лицам. 

 

4. Основные права и обязанности работодателя 
4.1. Работодатель имеет право: 

– заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены законодательством РФ; 

– вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

– поощрять работников за добросовестный эффективный труд; 

– требовать от сотрудников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к 

имуществу работодателя и других работников, соблюдения Правил трудового распорядка 

организации; 

– привлекать сотрудников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, 

установленном законодательством РФ; 

– принимать локальные нормативные акты; 

– создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов 
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и вступать в них. 

4.2. Работодатель обязан: 

– соблюдать законодательство о труде, локальные нормативные акты, условия трудовых 

договоров; 

– предоставлять сотрудникам работу, обусловленную трудовым договором; 

– правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними рабочих местах, 

обеспечив необходимыми принадлежностями и оргтехникой, создавая здоровые и 

безопасные условия труда, соответствующие правилам по охране труда (технике 

безопасности, санитарным нормам, противопожарным правилам); 

– обеспечивать строгое соблюдение трудовой дисциплины, осуществлять организационную 

работу, направленную на устранение потерь рабочего времени, применять меры воздействия 

к нарушителям трудовой дисциплины; 

– соблюдать оговоренные в трудовом договоре, Положении об оплате труда и Положении о 

премировании условия оплаты труда, выдавать зарплату не реже чем два раза в месяц. 

Заработная плата за первую половину месяца выплачивается 18-го числа каждого месяца, а 

заработная плата за вторую половину месяца выплачивается 3-го числа каждого месяца, 

следующего за расчетным. В случаях когда указанные числа приходятся на выходные или 

праздничные дни, днями выплаты зарплаты следует считать рабочие дни, непосредственно 

предшествующие выходным (праздничным) дням; 

–способствовать повышению квалификации сотрудников и совершенствованию их 

профессиональных навыков путем направления на курсы и тренинги; 

– обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

–осуществлять обязательное социальное страхование сотрудников в порядке, 

 установленном федеральными законами; 

– выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством РФ. 

 

5. Материальная ответственность 

 работодателя перед работником 

5.1. Материальная ответственность работодателя наступает в случае причинения ущерба 

работнику в результате виновного противоправного поведения (действий или бездействия), 

если иное не предусмотрено Трудовым кодексом РФ или иными федеральными законами. 

5.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех случаях 

незаконного лишения работника возможности трудиться. 

5.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу сотрудника, возмещает этот ущерб в 

полном объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим на день 

возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может быть возмещен в натуре. 

5.4. Моральный вред, причиненный сотруднику неправомерными действиями или 

бездействием  работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, 

определяемых соглашением сотрудника и работодателя или судом. 

 

6. Режим рабочего времени и времени отдыха 

6.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 

40 часов с двумя выходными днями (суббота и воскресенье). 

Время начала работы – 8:00. Время окончания работы – 17:00. 

По приказу руководителя организации при наличии производственной необходимости, 

согласованной с работником, к отдельным сотрудникам может применяться суммированный 

учет рабочего времени, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период 

(квартал) не превышала нормального числа рабочих часов.  

По приказу руководителя организации при наличии производственной необходимости, 

согласованной с работником, отдельные сотрудники могут эпизодически привлекаться к 

выполнению своих трудовых функций за пределами, установленной для них 

продолжительности рабочего времени (ненормированный рабочий день). Ненормированный 
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рабочий день не устанавливается для сотрудников, которым установлен неполный рабочий 

день. 

По желанию сотрудника и согласованию с работодателем сотруднику может быть 

 установлен режим неполного рабочего времени (неполный рабочий день, неполная рабочая 

неделя). При этом неполный рабочий день может быть разделен на части с учетом пожеланий 

сотрудника и производственных целей. 

При установлении неполного рабочего времени беременным женщинам, одному из 

родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте 

до 18 лет) или сотруднику, который ухаживает за больным членом семьи, время начала, 

окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается с учетом пожеланий 

сотрудника. 

6.2. Обеденный перерыв – один час (в период с 12:00 до 13:00). В другое время обеденный 

перерыв использовать не разрешается. Учет начала и окончания обеденного перерыва 

осуществляется руководителями структурных подразделений и ведется с помощью системы 

автоматического контроля времени. Перерыв не включается в рабочее время и не 

оплачивается. Сотрудник может использовать его по своему усмотрению и на это время 

отлучиться с работы. Если по условиям работы предоставление обеденного перерыва 

сотруднику невозможно, то по приказу руководителя организации он обеспечивается местом 

для отдыха и приема пищи в рабочее время. Обеденный перерыв не предусмотрен для 

сотрудников, продолжительность рабочего дня (смены) которых составляет 4 часа и менее. 

6.3. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня сокращается на 

один час. 

Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются: 

 1–6 и 8 января – новогодние каникулы; 

 7 января – Рождество Христово; 

 23 февраля – День защитника Отечества; 

  8 марта – Международный женский день; 

 1 мая – Праздник Весны и Труда; 

 9 мая – День Победы; 

 12 июня – День России; 

 4 ноября – День народного единства. 

При совпадении выходного и праздничного дней выходной день переносится на 

следующий после праздничного рабочий день. 

6.4. Учет рабочего времени ведется руководителем, также контрольный учет наличия 

(отсутствия) сотрудников на рабочих местах в рабочее время. Учет рабочего  времени ведется 

в табеле учета рабочего времени, в котором ежедневно отражается количество отработанных 

часов (дней) сотрудниками организации. 

6.5. До начала работы каждый сотрудник должен отметить свой приход на работу, а по 

окончании – уход с помощью системы автоматического контроля времени. Отсутствие таких 

отметок означает неявку на работу, которая при отсутствии уважительных причин неявки не  

оплачивается. 

6.6. Работа вне рабочего места (посещение учреждений и предприятий, командировки) 

производится по разрешению непосредственного руководителя сотрудника. При нарушении 

этого порядка время отсутствия является неявкой на работу. 

6.7. Сотрудникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и 

среднего заработка. 

Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска – 56 календарных 

дней для учителей, 42 календарных дня для воспитателей, 28 календарных дня для 

технического персонала. 

Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных 

дней отпуска не включаются. Также в число календарных дней отпуска не включается период 
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временной нетрудоспособности сотрудника при наличии больничного листа. 

Сотрудникам с ненормированным рабочим днем предоставляется ежегодный 

 дополнительный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого составляют три 

календарных дня. 

6.8. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у сотрудника по 

истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. Отпуск за второй и 

последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в  

соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков (графиком 

отпусков). 

Очередность предоставления отпусков (график отпусков) устанавливается 

работодателем с  учетом производственной необходимости и пожеланий сотрудников. Не 

позднее 1 декабря каждого года работник должен сообщить о своих пожеланиях в отношении 

отпуска на следующий календарный год своему непосредственному руководителю, определив 

месяц и продолжительность каждой части отпуска, для составления графика отпусков. 

6.9. По соглашению между сотрудником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск 

может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не 

менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику только на 

выходные дни, то есть на субботу и воскресенье. 

В удобное время отпуск предоставляется: 

• работникам, имеющим трех и более детей в возрасте до 14 лет; 

• несовершеннолетним; 

• родителям, приемным родителям, опекунам или попечителям, которые воспитывают 

ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 

• сотрудникам, которые награждены знаками «Почетный донор России» и «Почетный донор 

СССР»; 

• беременным перед или после отпуска по беременности и родам и (или) по окончании 

отпуска по уходу за ребенком; 

• супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по беременности и 

родам его жены; 

• супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с отпуском другого 

супруга; 

• участникам Великой Отечественной войны, инвалидам войны, ветеранам боевых действий, в 

том числе получившим инвалидность; 

• героям Советского Союза, героям России, полным кавалерам ордена Славы; 

• героям Социалистического Труда и полным кавалерам ордена Трудовой Славы; 

• сотрудникам, которые получили или перенесли лучевую болезнь и другие заболевания, 

которые связаны с радиацией вследствие чернобыльской катастрофы или с работами по 

ликвидации ее последствий, инвалидам вследствие чернобыльской катастрофы, участникам 

ликвидации катастрофы; 

• сотрудникам, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при намерении 

работодателя включить их в график; 

Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу руководства 

организации. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по 

выбору сотрудника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или 

присоединена к отпуску за следующий рабочий год. При увольнении сотруднику 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск, или по его письменному 

заявлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с последующим увольнением. 

6.10. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам сотруднику по его 

письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения зарплаты, 

продолжительность которого определяется по соглашению между сотрудником и 

работодателем. 

6.11. Сотрудники, успешно обучающиеся в вузах, имеющих государственную аккредитацию, 

по заочной или вечерней формам обучения, имеют право на дополнительные отпуска с 
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сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

 

7. Оплата труда 
7.1. Заработная плата работника в соответствии с действующей в организации системой 

оплаты труда, закрепленной в Положении об оплате труда, состоит из должностного оклада. 

7.2. Размер должностного оклада устанавливается на основании штатного расписания 

организации. 

7.3. В соответствии со статьей 136 Трудового кодекса РФ заработная плата выплачивается 

работникам не менее двух раз в месяц. За первую половину месяца зарплата выплачивается 

пропорционально отработанному времени 18-го числа текущего месяца, за вторую половину 

месяца пропорционально отработанному времени – 3-го числа месяца, следующего за 

расчетным. 

7.4. В связи с ростом потребительских цен на товары и услуги производить индексацию 

заработной платы в порядке, установленным трудовым законодательством  и иными 

нормативными  правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

7.5. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем выплата 

заработной платы производится накануне этого дня. 

7.6. Работникам, которым установлена сокращенная продолжительность рабочего времени, 

оплата труда производится в размере, предусмотренном для нормальной продолжительности 

рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18 лет. 

7.7. Работникам в возрасте до 18 лет труд оплачивается с учетом сокращенной 

 продолжительности работы. 

7.8. В случае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда 

 производится пропорционально отработанному им времени. 

7.9. Оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала. 

7.10. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику не 

начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или  иными 

федеральными законами. К ним относится отстранение от работы: 

• в связи с туберкулезом больным туберкулезом. На период отстранения работникам выдаются 

пособия по государственному социальному страхованию; 

• в связи с тем, что лицо является носителем возбудителей инфекционных заболеваний и 

может явиться источником распространения инфекционных заболеваний и невозможно 

перевести работника на другую работу. На период отстранения работникам выплачивается 

пособие по социальному страхованию; 

• в связи с непрохождением обучения и проверки знаний и навыков в области охраны труда; 

• в связи с непрохождением обязательного предварительного или периодического 

медицинского осмотра (обследования) не по вине работника. В таком случае производится 

оплата за все время отстранения от работы как за простой. 

7.11.Перечисление пособия по беременности и родам, единовременного пособия 

 женщинам, вставшим на учет в медицинские организации в ранние сроки беременности, 

единовременного пособия при рождении ребенка, ежемесячного пособия по уходу за 

ребенком до 1,5 лет осуществляется на карту национальной платежной системы «Мир». 

 

8. Поощрения за успехи в работе 

8.1.За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение 

производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в труде 

применяются следующие меры поощрения персонала организации: 

– выплата денежного вознаграждения в виде премий; 

– награждение ценным подарком. 

 

 

9. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины 

9.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет следующие 



35  

дисциплинарные взыскания: 

– замечание; 

– выговор; 

– увольнение. 

9.2. До наложения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должны быть затребованы 

письменные объяснения. В случае отказа сотрудника дать указанное объяснение составляется 

соответствующий акт. Отказ работника дать объяснения не может служить препятствием для 

применения взыскания. 

9.3. За каждое нарушение трудовой дисциплины может быть наложено только одно 

дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться 

тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен,  

предшествующая работа и поведение сотрудника. 

9.4. Приказ о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения 

объявляется (сообщается) сотруднику, подвергнутому взысканию, под расписку в 

трехдневный срок (не считая времени отсутствия работника). Дисциплинарное взыскание  

применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка (за исключением  

случаев, предусмотренных трудовым законодательством), не считая времени болезни  

сотрудника, пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения  

представительного органа работников. 

9.5. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания сотрудник не будет  

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим 

дисциплинарного взыскания. Дисциплинарное взыскание до истечения года со дня его 

применения может быть снято администрацией по своей инициативе, по ходатайству 

непосредственного руководителя или трудового коллектива, если подвергнутый 

дисциплинарному взысканию не совершил нового проступка и проявил себя как 

добросовестный работник. 

10. Иные вопросы регулирования трудовых отношений 
10.1. Сотрудник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушения 

трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и  

руководству организации. Работник вправе представлять письменные предложения по  

улучшению организации труда и по другим вопросам, регулируемым настоящими Правилами. 

10.2. Перед тем как покинуть рабочее место в конце рабочего дня, сотрудник должен закрыть 

окна и двери своего кабинета и выключить свет. 

10.3. Запрещается: 

– уносить с места работы имущество, предметы или материалы, принадлежащие 

 организации, без получения на то соответствующего разрешения; 

– вести длительные личные телефонные разговоры (свыше 15 минут за рабочий день); 

– использовать Интернет в личных целях; 

– приносить с собой или употреблять алкогольные напитки, приходить в организацию или 

находиться в ней в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения. 

10.8. Сотрудники, независимо от должностного положения, обязаны проявлять вежливость, 

уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношениях с детьми, их 

родителями (законными представителями),  посетителями. 

10.9. С Правилами внутреннего трудового распорядка должны быть ознакомлены все 

сотрудники организации, включая принимаемых на работу. Все сотрудники организации, 

независимо от должностного положения, обязаны в своей повседневной работе соблюдать 

настоящие Правила. 
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Председатель первичной профсоюзной                Утверждаю 

организации МОУ «СОШ с.Лобки                        Директор МОУ «СОШ с.Лобки 

Ершовского района Саратовской области             Ершовского района Саратовской области 

  
 _______________              Фартушнова О.Н.               _____________          Н.Г.Озирная 

17.01.2024 г.                                                                    17.01.2024 г. 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

                                    Приложение № 2 

                                                    к коллективному договору 

                                                                          муниципального общеобразовательного 

                                                                                      учреждения «Средняя общеобразовательная  

                                                                 школа с.Лобки Ершовского района 

                                            Саратовской области» 

                                    на 2024-2027 гг. 
 

 
 

 

 

 
 

КОДЕКС 
профессиональной этики педагога муниципального 

общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Лобки 
Ершовского района Саратовской области.» 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО : 

На общем собрании 

трудового коллектива 

МОУ «СОШ с.Лобки» 

17.01.2024 года 
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Общие положения 

     В соответствии с частью 4 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской 

Федерации» нормы профессиональной этики педагогических работников образовательной 

организации закрепляются «Кодексом профессиональной этики».  

     Кодекс профессиональной этики педагогических работников МОУ «СОШ с.Лобки» (далее 

– Кодекс), разработан на основании положений Конституции Российской Федерации, 

Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации",      

Указа Президента РФ от 07.05.2012 № 597 "О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики" и иных нормативных правовых актов Российской Федерации.  

Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной этики и основных 

правил поведения, которым рекомендуется руководствоваться педагогическим работникам 

(далее – педагогические работники), независимо от занимаемой ими должности.  

    Педагогическому работнику, который состоит в трудовых отношениях с  МОУ «СОШ 

с.Лобки», и выполняет обязанности по обучению, воспитанию обучающихся и (или) 

организации образовательной деятельности, рекомендуется соблюдать положения Кодекса в 

своей деятельности.  

Цели Кодекса: 

установление этических норм и правил поведения педагогических работников для выполнения 

ими своей профессиональной деятельности;  

содействие укреплению авторитета педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность;  

обеспечение единых норм поведения педагогических работников.  

Кодекс призван повысить эффективность выполнения педагогическими работниками своих 

трудовых обязанностей.  

Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений в системе образования, 

основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогической деятельности в 

общественном сознании, самоконтроле педагогических работников.  

Этические правила поведения педагогических работников при выполнении ими трудовых 

обязанностей  

7. При выполнении трудовых обязанностей педагогическим работникам следует исходить из 

конституционного положения о том, что человек, его права и свободы являются высшей 

ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную 

и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.  

8. Педагогические работники, сознавая ответственность перед государством, обществом и 

гражданами, призваны:  

а) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне;  

б) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы;  

в) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

г) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в 

условиях современного мира, культуру здорового и безопасного образа жизни;  

д) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования 

формы, методы обучения и воспитания;  

е) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 

ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с 

медицинскими организациями;  

ж) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных 

(финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению трудовых 

обязанностей;  

з) проявлять корректность и внимательность к обучающимся, их родителям (законным 

http://cms.e-mcfr.ru/materials/material/?m=49740#pe
http://cms.e-mcfr.ru/materials/material/?m=49740#pe
http://cms.e-mcfr.ru/materials/material/?m=49740#pe
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представителям) и коллегам;  

и) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других 

государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных 

групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию 

обучающихся;  

к) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном 

исполнении педагогическим работником трудовых обязанностей, а также избегать 

конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету организации, 

осуществляющей образовательную деятельность.  

9.Педагогическим работникам следует быть образцом профессионализма, безупречной 

репутации, способствовать формированию благоприятного морально-психологического 

климата для эффективной работы.  

10.Педагогическим работникам надлежит принимать меры по недопущению коррупционно 

опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, 

беспристрастности и справедливости.  

11.При выполнении трудовых обязанностей педагогический работник не допускает:  

а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, 

возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или 

семейного положения, политических или религиозных предпочтений;  

б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, 

предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;  

в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному 

общению или провоцирующих противоправное поведение.  

12.Педагогическим работникам следует проявлять корректность, выдержку, такт и 

внимательность в обращении с участниками образовательных отношений, уважать их честь и 

достоинство, быть доступным для общения, открытым и доброжелательным.  

13.Педагогическим работникам рекомендуется соблюдать культуру речи, не допускать 

использования в присутствии всех участников образовательных отношений грубости, 

оскорбительных выражений или реплик.  

14.Внешний вид педагогического работника при выполнении им трудовых обязанностей 

должен способствовать уважительному отношению к педагогическим работникам и 

организациям, осуществляющим образовательную деятельность, соответствовать 

общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, 

аккуратность.   

Ответственность за нарушение положений Кодекса  

15.Нарушение  педагогическим  работником  положений  настоящего  Кодекса 

рассматривается на заседаниях коллегиальных органов управления, предусмотренных уставом 

образовательной организации и (или) комиссиях по урегулированию споров, между 

участниками образовательных отношений.  

16.Соблюдение педагогическим работником положений Кодекса может учитываться при 

проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности, 

при применении  дисциплинарных  взысканий  в случае совершения работником, 

выполняющим  воспитательные  функции,  аморального проступка, 

несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощрении работников, 

добросовестно исполняющих трудовые обязанности.  
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Председатель первичной профсоюзной                Утверждаю 

организации МОУ «СОШ с.Лобки                        Директор МОУ «СОШ с.Лобки 

Ершовского района Саратовской области             Ершовского района Саратовской области 

 
 _______________              Фартушнова О.Н.               _____________          Н.Г.Озирная 

17.01.2024 г.                                                                    17.01.2024 г. 
 

 

 

 
 

 

 

                                      Приложение № 3 

                                                      к коллективному договору 

                                                                             муниципального общеобразовательного 

                                                                                       учреждения «Средняя общеобразовательная  

                                                                     школа с.Лобки Ершовского района 

                                                Саратовской области» 

                                       на 2024-2027 гг. 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

об оплате труда работников 

Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

с.Лобки Ершовского района Саратовской области» 

 

 

 

 

 

ПРИНЯТО : 

На общем собрании 

трудового коллектива 

МОУ «СОШ с.Лобки» 

17.01.2024 года 
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Раздел I. Общие положения. 
1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников 

Муниципального образовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа 

с.Лобки Ершовского района Саратовской области» (далее – Положение) разработано в 

соответствии с: 

- Трудовым Кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 № 194-ФЗ (с изменениями и 

дополнениями); 

- Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-

ФЗ; 

- Законом Саратовской области «Об оплате труда работников государственных учреждений 

Саратовской области»; 

- положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных и казенных 

учреждений образования Ершовского района Саратовской области, являющимся 

приложением к Постановлению администрации ЕМР Саратовской области от 27.11.2012 № 

1621 (с изменениями и дополнениями); 

- Федеральным законом от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации 

местного самоуправления в Российской Федерации» 

- иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Саратовской области, 

муниципальными правовыми актами Ершовского муниципального района, регулирующими 

вопросами оплаты и нормирования труда. 

1.2. Положение определяет порядок формирования оплаты труда и исчисления заработной 

платы работников муниципального учреждения муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Лобки Ершовского района Саратовской 

области» (далее – МОУ «СОШ с.Лобки») за  счет средств бюджета Ершовского 

муниципального района и средств, поступающих из областного бюджета в виде субвенций на 

обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и 

бесплатного дополнительного образования. 

1.3. Положение устанавливает размеры оплаты труда работников МОУ «СОШ с.Лобки», 

включая: 

- размеры должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) работников; 

- наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в 

соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера; 

- наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с 

перечнем видов выплат стимулирующего характера.  
1.4. Оплата труда работников МОУ «СОШ с.Лобки»)  устанавливается с учетом: 

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и 

служащих; 

- государственных гарантий по оплате труда; 

- перечня видов выплат компенсационного характера; 

- перечня видов выплат стимулирующего характера; 

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-

трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях 

оплаты труда работников организаций, финансируемых из соответствующих бюджетов; 

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации МОУ «СОШ с.Лобки». 

 

Раздел II. Нормы рабочего времени, порядок его распределения в МОУ «СОШ с.Лобки»  
2.1. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы либо продолжительность 

рабочего времени определены приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации (Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности 

рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) 

педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических 
работников, оговариваемой в трудовом договоре». 
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2.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленный им 
объем педагогической работы на 1 ставку: 

– педагог – за 36 часов педагогической работы в неделю. 

2.3. Продолжительность рабочего времени других работников составляет 40 часов в неделю. 

 

Раздел III. Порядок исчисления заработной платы работникам 

  
3.1. Оплата труда работников производится согласно штатному расписанию в пределах фонда 

оплаты труда, утвержденного в плане финансово-хозяйственной деятельности МОУ «СОШ 

с.Лобки» на соответствующий финансовый год. 

3.2. Штатное расписание разрабатывается МОУ «СОШ с.Лобки» самостоятельно. 

3.3. Должности работников, включаемые в штатное расписание МОУ «СОШ с.Лобки», 

должны соответствовать его уставным целям, Единому квалификационному справочнику 

должностей руководителей, специалистов и служащих и Единому тарифно-

квалификационному справочнику работ и профессий рабочих. 

3.4. Тарификация работников МОУ «СОШ с.Лобки» производится 2 раза в год, на начало 

учебного года и на 1 января текущего года. 

3.5. Заработная плата работников предельными размерами не ограничивается и зависит от 

квалификации, сложности, количества и условий выполняемой работы. 

3.6. Оплата труда работников. Занятых по совместительству, также на условиях неполного 

рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально 

отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условий, определенных 

трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, также 

по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из 

должностей. 

3.7. Месячная заработная плата работника. Полностью отработавшего за этот период норму 

рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

минимального размера заработной платы, установленного на областном уровне, но не ниже 

размерам МРОТ, устанавливаемого на федеральном уровне. 

3.8. Установленная при тарификации заработная плата выплачивается ежемесячно, 

независимо от числа недель и рабочих дней в разные месяцы года, но не реже, чем каждые 

полмесяца. Заработная плата выплачивается в валюте РФ (в рублях) непосредственно каждому 

работнику путем перечислений денежных средств на карту Сбербанк – «Зарплатная» на 

основании табеля учета рабочего времени в дни, установленные для выплаты заработной 

платы: за первую половину месяца 18 числа отчетного месяца, за вторую половину месяца 3 

числа месяца, следующего за отчетным. 

3.9. Выплата заработной платы за первую половину месяца производится в размере 40% от 

суммы заработной платы без учета НДФЛ и с учетом фактически отработанного времени. 

3.10. Согласно ст.136 ТК РФ при выплате заработной платы директор в письменной форме 

извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за 

соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об 

общей денежной сумме, подлежащей выдаче. Извещение осуществляется в форме расчетного 

листа. 

3.11. Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера являются 

обязательными для включения в трудовой договор или в дополнительное соглашение к 

трудовому договору. 

 

Раздел IV. Порядок формирования должностных окладов. 

  
4.1. Размеры окладов, ставок заработной платы работников МОУ «СОШ с.Лобки» 

устанавливаются на основе отнесения должностей к соответствующим профессиональным 
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квалификационным группам, утвержденным приказом Министерства здравоохранении и 

социального развития Российской Федерации (Минздравсоцразвитие России) от 29 мая 2008 

года №248 н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 

профессий рабочих», в редакции Приказа Минздравсоцразвития РФот 12.08.2008 г. № 417 н. 

4.2.  Должностные  оклады  заместителей  директоров  устанавливаются  в размере  70%  от 

оклада директора. 

4.3. Должностные оклады (оклады, ставки заработной платы) педагогических и иных 

работников МОУ «СОШ с.Лобки» определяются в соответствии с приложением № 2 к 

настоящему Положению. 

4.4. Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников 

устанавливаются с учетом профессиональной подготовки, на основе требований 

квалификационных характеристик по должностям работников образования.  
Должностные оклады (ставки заработной платы) педагогических работников 

устанавливаются с учетом уровня профессиональной подготовки, на основе требований 

квалификационных характеристик по должностям работников образования. 
Педагогическим работникам, не имеющим высшего профессионального образования, 

должностные оклады (ставки заработной платы) устанавливаются ниже на 5 процентов.  
4.5. Должностные оклады работников обслуживающего персонала устанавливаются в 

зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым 

тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих.  
Оклады рабочих устанавливаются в соответствии с таблицей 3 приложения №1 к 

настоящему Положению. 
4.6. Рабочим, имеющим высший разряд согласно Единому тарифно-квалификационному 
справочнику работ и профессий рабочих и выполняющим работы, предусмотренные этим 
разрядом, или высшей сложности, постоянно занятым на важных и ответственных 
работах(высококвалифицированные рабочие), оклады устанавливаются в повышенных 
размерах согласно таблице 4 приложения № 1 к настоящему Положению. 
4.7. Изменение размеров должностных окладов (окладов, ставок заработной платы) при 

условии соблюдения требований трудового законодательства производится:  
- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа; 
- при изменении квалификационного разряда – согласно дате, указанной в приказе 
руководителя учреждения; 
- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной 
комиссией; 
- при присвоении почетного звания – со дня присвоения (при предъявлении документа, 
подтверждающего присвоение почетного звания). 
4.8. При наступлении у работника права в соответствии с пунктом 2.7. настоящего Положения 
на изменение заработной платы в период пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а 

также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы производится с 
соблюдением норм трудового законодательства. 
4.9. Педагогическим работникам сохраняется уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся 
квалификационной категории сроком до одного года по заявлению при выходе на работу 
после:  
- длительной временной нетрудоспособности;  
- нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком до достижения им 

возраста 3 лет;  
- нахождения в отпуске, предусмотренном п.5. ст. 47 Федерального закона « Об образовании в 

Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ. 

 

Раздел V. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера. 
  

5.1.Работникам МОУ «СОШ с.Лобки» осуществляются следующие выплаты    
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компенсационного характера:  
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными, а 

также иными особыми условиями труда; 
- выплаты за работу в условиях, отклоняющих от нормальных (при выполнении работ 

различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, 
работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющих от 
нормальных). 

 
5.2. Работника, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, устанавливается доплата в соответствии с действующим законодательством в размере 
не менее 4% процентов должностного оклада (оклада, ставки заработной платы) с учетом 

выплат за квалификационную категорию, выслугу лет.  
Доплата к должностному окладу работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются по результатам специальной 

оценки условий труда. 
Директор проводит специальную оценку условий труда в порядке, установленном 

трудовым законодательством. Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее 
место признается безопасным, то указанная доплата отменяется. 

Перечень работников, занятых на тяжелых работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда и конкретный размер доплаты работникам определяется в зависимости от 

продолжительности их работы в неблагоприятных условиях труда и закрепляется в 

коллективном договоре.  
5.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, включают в себя:  
- доплату за совмещение профессий (должностей); доплату за расширение зон обслуживание; 
- доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором; 
- доплату за работу в ночное время; 
- доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; доплату за сверхурочную 

работу.  
5.3.1.Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при 

совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом 

содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.3.2.Доплата за расширение зон обслуживание устанавливается работнику при расширении 

зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по 

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 

работы. 

5.3.3.Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, 

устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или 

возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника. Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

5.3.4. Доплата за работу в ночное время производится работнику за каждый час работы в 

ночное время (с 22 до 6 часов).  
Рекомендуемый размер доплаты за работу в ночное время составляет 35 % должностного 

оклада.  
5.3.5. Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, 

привлекавшимся к работе в выходные и праздничные дни в соответствии с Трудовым 
кодексом Российской Федерации. 

5.3.6. Доплата за сверхурочную работу производится в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 
5.4. Иные выплаты работникам, занятым на работах с особыми условиями труда: 
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5.4.1. Работникам МОУ «СОШ с.Лобки» за специфику работы в группах обучающихся по 

сертификационным программам.  
5.4.2. За работу, не входящую в круг основных обязанностей работника: 

 
№

п/п 

Виды работ Процент от 

должностного оклада 

1 - за ведение сайта МОУ «СОШ с.Лобки» до 15 % 

2 - за руководство методическим объединением до 15% 

3 - за ведение делопроизводства и бухгалтерского учета до 15 % 

4 - за выполнение обязанностей председателя Профкома до 15 % 

5 - за выполнение обязанностей уполномоченного по охране труда до 15 % 

 

5.5. Перечень выплат за работу, не входящую в круг основных обязанностей может быть 
расширен при изменении должностных обязанностей или специфики работы работника или 

МОУ «СОШ с.Лобки» в целом. 
5.6. Конкретные размеры доплат устанавливаются директором МОУ «СОШ с.Лобки»  по 

согласованию с представительным органом работников. 

 

Раздел VI. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера. 
  

6.1. Работникам МОУ «СОШ с.Лобки»  осуществляются следующие виды выплат 
стимулирующего характера: 
- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы, выплаты за качество выполняемых 
работ; 
- выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы); 
- премиальные выплаты по итогам работы. 
6.2.Выплаты, устанавливаемые на определенный срок:  
1) надбавка за квалификационную категории (процентов от должностного оклада (ставки 
заработной платы):  

Иным педагогическим работникам:  
- за высшую квалификационную категорию – 15 процентов,  

- за первую квалификационную категорию – 10 процентов. 

2) надбавка за выполнение в короткие сроки больших объемов работ;  
3)  надбавка за оперативное выполнение непредвиденных или дополнительных задач.  

Размер выплаты может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном 

отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). Максимальным 

размером выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не ограничены.  
6.3. Выплаты, устанавливаемые на постоянной основе, включат в себя: надбавку 
педагогическим работникам за наличие почетного звания, государственных и отраслевых 
наград, учетные степени, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области 
«Об образовании»;  
надбавку педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на период 

первых трех лет работы после окончания учреждений высшего и среднего профессионального 

образования, устанавливаемую в соответствии с Законом Саратовской области « Об 

образовании». 

6.4. Выплаты за выслугу лет (стаж педагогической работы): педагогическим работникам, не 

имеющим квалификационной категории, устанавливаются надбавки за стаж педагогической 

работы в следующих размерах (процентов от должностного оклада (ставки заработной платы):  
иным педагогическим работникам, имеющим стаж педагогической работы: более 20 лет – 21,7 

процента, от10 до 20 лет – 15,7 процента, от 5 до 10 лет – 9,7 процента, от 2 до 5 лет – 4,7 

процента. 

Надбавки за стаж работы педагогической работы устанавливаются от должностного 
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оклада (ставки заработной платы) с учетом педагогической нагрузки.  
6.5.   Премиальные выплаты по итогам работы включают в себя:  
- премии за выполнение особо важных и ответственных работ, которые выплачиваются 

работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и ответственных работ;  
- премии по итогам работы (за месяц, квартал, год). При премировании по итогам работы (за 

месяц, квартал, год) учитывается: инициатива, творчество и применение в работе 

современных форм и методов организации труда; выполнение порученной работы, связанной 

с обеспечением рабочего процесса или установкой деятельности учреждения; 

- достижение высоких результатов в работе за соответствующий период; 

- участие в инновационной деятельности; 

- качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;  
- участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.  

Единовременные премии могут предусматриваться к юбилейным датам, 

профессиональным праздникам при объявлении благодарности, награждении Почетными 
грамотами различного уровня. 

Порядок единовременного премирования определяется администрацией учреждения 

образования по согласованию с представительным органом работников в соответствии с 
Положением о премировании работников Муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя общеобразовательная школа с.Лобки Ершовского района Саратовской 
области». 

Размер премий устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном 
отношении к должностному окладу (окладу, ставке заработной платы). 

Максимальным размером премии по итогам работы не ограничены.  
6.6. Порядок стимулирования работников МОУ «СОШ с.Лобки» определяется администрацией МОУ 

«СОШ с.Лобки» по согласованию с представительным органом работников в соответствии с 

Положением о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «СОШ с.Лобки». 
Объём средств на выплаты стимулирующего характера работникам МОУ «СОШ с.Лобки», 

формируется за счет средств местного бюджета и составляет не менее 30% объема средств на 

оплату труда, направляемых на должностные оклады. 

6.7. Размеры выплат за интенсивность и высокие результаты в работе. За качество 

выполняемых работ из стимулирующей части фонда оплаты труда устанавливаются в 

абсолютном размере по результатам мониторинга и оценки результативности деятельности 

всех работников учреждения, проводимых на основании утвержденных показателей 

эффективности деятельности работников по должностям, являющихся приложением №1 к 

Положению о распределении стимулирующей части фонда оплаты труда МОУ «СОШ 

с.Лобки». 

Выплаты стимулирующего характера максимальными размерами не ограничиваются. 

6.8. При наличии экономии фонда оплаты труда, формируемого за счет ассигнований 

областного бюджета, средства могут быть направлены на выплаты премий работникам за 

исключением прочего персонала (заведующего по АХЧ и обслуживающего персонала). 

 

Раздел VII. Порядок и условия предоставления материальной помощи. 

 7.1.  В  целях  оказания  материальной  помощи  работнику  может  быть выплачено  разовое 

денежное  пособие  при  наличии  экономии  фонда  оплаты труда в размере, не превышающем 

одного оклада. 

7.2. Единовременная выплата возможна в случае бракосочетания, рождения ребенка, смерти 

близкого родственника, стихийного бедствия, при других чрезвычайных обстоятельствах, при 

выходе работника на пенсию по старости. 

7.3. Решение об оказании материальной помощи принимает директор МОУ «СОШ с.Лобки» 

на основании письменного заявления работника или заместителя директора. 

7.4. Единовременная выплата осуществляется на основании приказа директора МОУ «СОШ 

с.Лобки». 

7.5.Материальная помощь не является составной частью заработной платы работника. 
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